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Годовой отчет акционерного общества






СОДЕРЖАНИЕ

I. Обращение председателя совета директоров

Уважаемые акционеры!

Представляя вашему вниманию годовой отчет за 2017 год ЗАО «Торжокская обувная фабрика», отмечу что фабрика ведущее обувное предприятие Группы компаний «Восток-Сервис» и крупнейшее российское предприятие, выпускающее специальную обувь. Специализируется на выпуске моделей на двух- и трехслойной подошве из полиуретана и термополиуретана для предприятий нефтегазовой, энергетической, машиностроительной, химической отраслей промышленности, строительства, ЖКХ и пр., в том числе таких промышленных гигантов, как ПАО «Северсталь», ПАО «Газпром», ПАО «НК «Роснефть», ПАО «ФосАгро», Группа «ЕвроХим» и многие другие. Потенциал производства – более 3 100 000 пар обуви в год. Оборот в 2017 году (оказание услуг) составил 420 млн руб. Также продукция ТОФ поставляется на предприятия, расположенные в Казахстане, Беларуси, Азербайджане. являющегося одним из лидирующих предприятий отрасли, хотела бы отметить, что менеджмент компании справился с поставленными перед ним задачами  по росту доходов и повышению эффективности работы.

Прошедший год можно охарактеризовать годом продолжения модернизации фабрики для  дальнейшего роста и обновления производства .

В качестве основных достижений прошедшего года можно выделить:

-  Разработали новую коллекцию обуви
-  Продолжился плановый ремонт помещений и цехов

-  Внедрена программа 1с -8, программа внутреннего контроля ЕСИФ

-  Начали работу  по организации музея  фабрики.


Полагаю, что команда менеджеров и коллектив компании и в текущем 2018 году успешно справятся с поставленными задачами сохранения и укрепления позиций компании на рынке. 
________________________________ Председатель совета директоров   С.В.Дрозенко
II. Обращение генерального директора

Уважаемые акционеры!

Основными задачами общества является производство рабочей обуви. В прошедшем году итоги работы общества по данному направлению можно оценить как стабильные.

Если коротко охарактеризовать финансовые и производственные показатели, то в прошедшем году выручка общества и объем выпуска увеличились на 38,3% и 29,5% соответственно к уровню 2016 года,  увеличили заработную плату на 30% ,провели большую  работу по модернизации производства А именно:

 Основными событиями прошедшего года были:

            - Подготовка производственных площадок, запуск новой литьевой машины DESMA

- Внедрение новой коллекции обуви в производство

- Увеличение выпуска обуви на двухслойной подошве Пу/ТПУ
            - Начали подготовку помещения для нового направления производства, выпуска респираторов.
 -  Начали работу  по организации музея  фабрики.

       В текущем 2018 году общество планирует продолжить работу по освоению новых моделей, проводить мероприятия ,направленные на повышение качества обуви, введения дополнительного оборудования. что позволит увеличить доходную часть бюджета. Запланировано повышение заработной платы на 10%.
Генеральный директор _________________________________А.В.Голованов
III. Положение общества в отрасли


Основными видами деятельности общества являются:

-Производство рабочей обуви

-Производство и передача тепловой энергии

-Оптовая торговля одеждой и обувью

-Розничная торговля одеждой и обувью

          В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

         -Поддержка государственная на федеральном, региональном уровне.

         -Импортозамещение

         Общие тенденции развития обувной промышленности в отчетном году оцениваются как  оптимистичные, что связано со следующими событиями:

- Растет здоровая конкуренция на рынке, что заставляет усовершенствовать производство, повышать качество обуви, расширять ассортимент.

По мнению органов управления общества, тенденции развития компании в целом соответствует  общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

-Увеличен ассортимент обуви
-Улучшилось качество продукции

Для улучшения своего положения в отрасли общество планирует в ближайшее время предпринять  следующие меры:

- Разместить новое современное литьевое оборудование для увеличения объема производства обуви.
 -Пошив заготовки производить с помощью швейных полуавтоматов,для улучшения качества пошива заготовки верха обуви.

- Раскрой заготовок верха обуви проводить на современном раскройном комплексе.

          По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит обществу достичь в ближайшем будущем следующих результатов:

- Увеличение выручки на 20%
- Повышение заработной планы на 10%
- Вкладывать средства в инвестиционное развитие фабрики

         Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

        - Общество ведет деятельность на всей территории Российской Федерации ,осуществляя закупки необходимых материалов    в отсутствии производства наиболее значимых из них в своем Регионе в других областях РФ ,осуществляет поставки в страны СНГ и подвержено всем рискам , связанным с политической и экономической ситуацией в странах-производителях.    
           В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления общества предполагают использовать следующие возможности:

- Разработка новых коллекций обуви ,использование современных отечественных материалов.

На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами общества являются:

- ООО «Модерам»  г.Санк-Петербург
-  ООО «ТехноАвия» г.Москва

В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность общества на рынке сбыта его , можно выделить следующие:

- Ценовая политика
- Качество товара
          Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции общество планирует следующие действия:

- Проводить «домашние выставки» для покупателей и поставщиков  
-Для производства использовать отечественные материалы

IV. Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности 


В соответствии с решением  совета директоров общества от «20» апреля 2018г., приоритетными направлениями деятельности общества являются: 

- производство рабочей обуви
Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2017 году как  положительные. В течение этого периода деятельность компании была направлена на модернизацию и реконструкцию, проведены ремонты в цехах, в течение года проводилось обучение на рабочих местах вновь принятых рабочих. Велась подготовка к открытию нового производства. Повысили заработную плату на 30%, в связи с ростом производства увеличилась налоговая нагрузка. Все это повлияло на финансовый результат 2017 года. По итогам года мы получили прибыль в сумме 403 тыс.руб.
       Федеральным законом «Об акционерных обществах» совету директоров отводится решающая роль в обеспечении прав акционеров, разрешении корпоративных конфликтов, в формировании и реализации стратегии развития общества, а также в обеспечении роста капитализации компании. 

Вся деятельность совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу.
Деятельность совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.

Давая оценку работы членам совета директоров общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые всегда проходили при 100% явке.

В последующие годы совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а также устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта продукции.
Подводя итог работе совета директоров в 2017 году, следует констатировать, что за год проведено 2 заседания совета директоров. Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность общества в отчетном году, были следующие:

1. Связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров.

V. Основные финансовые показатели деятельности общества

Динамику основных производственных и финансовых показателей деятельности общества можно охарактеризовать следующим образом.

	
	Ед.изм
	2017 год
	2016 год
	Рост/падение в %

	Выпуск готовой продукции
	тыс.пар
	1726
	1333
	+29,5

	Численность
	чел
	565
	463
	+22,0

	Средняя заработная плата
	руб
	26707
	24689
	+30,3

	Выручка без НДС
	тыс.руб
	339425
	245336,5
	+38,3

	Балансовая прибыль
	тыс.руб
	403
	-2702
	

	Капитальные вложения
	тыс.руб
	15272,5
	31304,0
	-105,0


Динамика основных производственных показателей свидетельствует о том, что в 2017 год основная задача по инновации производства выполнена, произведены большие вложения в основные средства для успешного выполнения поставленных задач на 2017 года, а именно повышение объема и качества производимой продукции.
VI. Перспективы развития общества 


Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2018г. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:

Фактические результаты и плановые задания на период 2017-2018г:

	Наименование показателя
	Отчетный год
	2018год

	Объем продаж 
	339425 тыс.руб
	360607 тыс.руб

	Прибыль
	403 тыс.руб
	500 тыс.руб

	Соотношение собственных и заемных средств
	100 / 0
	100 / 0


Для целей достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности общество предполагает осуществить следующие действия:

- Увеличить объем пошива заготовок верха обуви собственными силами
- Повысить производительность в пошивочном цеху
- Продолжить внедрение бережливого производства для повышения производительности во всех подразделениях и экономии материальных и энергетических  ресурсов.

VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества, можно определить следующие:

-- Удорожание материалов для производства обуви в связи с ростом курса Евро, что приведет к увеличению цены.

В качестве способов снижения отрицательного влияния указанных рисков и (или) их минимизации можно указать следующие:

-- Разработка новых коллекций обуви ,использование современных отечественных материалов.

VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


Дивидендная политика общества основывается на следующих принципах:

· при наличии прибыли общество ежегодно направляет ограниченную ее часть на выплату дивидендов, используя остающуюся в распоряжении общества прибыль преимущественно для инвестирования, в целях роста капитализации компании;

· оптимальное сочетание интересов общества и его акционеров;

· необходимость повышения инвестиционной привлекательности общества и его капитализации;

· уважение и строгое соблюдение прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения;

· прозрачность механизмов определения размера дивидендов и их выплаты.

Совет директоров при определении рекомендуемого общему собранию акционеров размера дивидендов ориентируется на показатели чистой прибыли, определяемой на основе финансовой отчетности общества .
Рекомендуемая сумма дивидендных выплат определяется советом директоров на основе финансовых результатов деятельности общества по итогам года.

История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года – дивиденды не выплачивать
Решение  не выплачивать дивиденды по результатам 2017 финансового года было принято годовым общим собранием акционеров  «25» мая 2018 года.

. 

IХ. Структура акционерного капитала общества

Уставный капитал общества составляет 11135 рублей. Он составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами, в том числе из:

· 11135 штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 рубль;


Структура акционерного капитала на 31 декабря 2017 года выглядит следующим образом.

Обыкновенные акции:

	№

п/п
	Категория владельца

 ценных бумаг
	Штук акций
	% от уставного капитала

	1
	Иностранные акционеры
	0
	0

	2
	Российские акционеры, 

в том числе:

сотрудники компании
	11135 /  2609
	100 / 23

	3
	Акции, находящиеся в собственности общества, 

в том числе:

· акции, выкупленные по требованию акционеров

· акции, приобретенные по инициативе общества
	0
	0


Крупнейшими акционерами по состоянию на 31 декабря 2017 года являлись

	№ 

п/п
	Наименования акционера
	 % от уставного капитала
	 % от голосующих акций

	1.
	ЗАО «Перспектива»
	56,91
	56,91

	3.
	Головнева Иветта Николаевна
	19,66
	19,66


Х. Cостав совета директоров  акционерного общества

В 2017 году в соответствии с решением годового общего (внеочередного) собрания акционеров от «25» мая 2017г. в совет директоров были избраны.


Председатель совета директоров: 

	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Образование и специальность по диплому 
	Гражданство
	Место работы
	Должности по основному месту работы


	Должности в иных организациях
	Впервые был избран в совет директоров 
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Дрозенко 
Светлана 

Владимировна
	19.06.
1979 г.
	высшее
	РФ
	ГК « Восток-Сервис»
	Начальник управления
Производства обувной продукции
	нет
	нет
	0
	0


Члены совета директоров:

	ФамилияИмя

Отчество
	Дата рождения
	Гражданство 
	Образование и специальность по диплому
	Место работы
	Должность по основному месту работы
	Должности в иных организациях
	Впервые был избран в совет директоров
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Макарова Надежда Васильевна
	08.08.1963 г.
	РФ
	Высшее
Экономист по бухгалтерскому учету
	ЗАО «ТОФ»
	Финансовый директор
	нет
	нет
	0
	0

	Голованов Алексей Викторович
	19.03.1968г.
	РФ
	Высшее
Инженер-экономист


	ЗАО «ТОФ»
	Генеральный директор
	нет
	нет
	4
	4

	Шмарова Елена

Владимировна 
	23.01.1977г.
	РФ
	Высшее
	ГК Восток-Сервис
	технолог
	нет
	да
	0
	0

	Слепова
Ирина

Вячеславовна
	06.01.1982г.
	РФ
	Высшее
	ГК Восток-Сервис
	Ведущий технолог
	нет
	да
	0
	0


ХI. Cостав исполнительных органов акционерного общества


В соответствии с уставом общества полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.
Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества: 

	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Гражданство
	Образование и специальность по диплому
	Должности в иных организациях 
	Впервые был утвержден  

единоличным исполнительным органом общества 
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Голованов Алексей Викторович
	19.03.1968г.
	РФ
	Высшее
Инженер-экономист
	нет
	нет
	4
	4


ХII. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления общества в 2017 году

Выплата вознаграждения членам совета директоров не осуществлялась .
ХIII. Cистемы внутреннего контроля общества


Основными целями внутреннего контроля являются:

· диагностирование системы управления, выявление резервов повышения ее эффективности;

· обеспечение  исполнительных органов  общества независимым и объективным мнением и рекомендациями по повышению эффективности управления;

· обеспечение повсеместного и постоянного контроля финансового состояния, реализации бюджетов (планов финансово-хозяйственной деятельности) общества; 

· обеспечение сохранности и обоснованности расходования денежных средств и материальных ценностей; 

· проведение мероприятий по охране имущества;

· принятие мер к возмещению причиненного обществу материального ущерба;

· предоставление независимых и объективных консультаций, направленных на соблюдение принципов корпоративного управления и иных корпоративных стандартов;

· выявление резервов снижения эксплуатационных, сервисных, административных и других затрат;

·  установление полноты и достоверности бухгалтерского, налогового  и управленческого учета; 

· выявление крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, оценка процедур их совершения;

· выявление сделок, для которых уставом общества предусмотрен особый порядок их совершения (нестандартные сделки), оценка процедур их совершения; 

· оценка обоснованности и эффективности инвестиционных проектов;

· оперативное выявление, предотвращение и ограничение финансовых и операционных рисков, а также возможных злоупотреблений со стороны должностных лиц.


Система внутреннего контроля общества включает:

· ревизора общества
· Суздалев Алексей Анатольевич

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

Закрытого акционерного общества

«Торжокская обувная фабрика»

за 2017 год

г. Торжок                                                                                   


  «23» марта 2018 года

          Ревизор  ЗАО «Торжокская обувная фабрика», избранный годовым общим собранием акционеров «25» мая 2017 года (Протокол от «26» мая 2017 г.)  Суздалев Алексей Анатольевич,
 руководствуясь полномочиями, определенными Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом ЗАО «Торжокская обувная фабрика»  провел проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2017 год.

Анализ проводился на основании документов, регистров бухгалтерского и налогового учета, реестров и пояснений, представленных руководством Общества. Анализ включал в себя изучение раскрытия в финансовой (бухгалтерской) отчетности информации о финансово-хозяйственной деятельности, оценку принципов и методов бухгалтерского учета, а также правил подготовки финансовой (бухгалтерской) отчетности и годового отчета. 

Ревизор использовал методы выборочной проверки отдельных операций.

Полное фирменное наименование:  ЗАО «Торжокская обувная фабрика»
 Сокращенное фирменное наименование:   ЗАО «ТОФ»
Место нахождения:  Тверская область,г.Торжок,Тверецкая набережная д.82
Общество зарегистрировано: 27.07.1993 года. 
Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность Общества за проверяемый период являются: 

Генеральный директор – Голованов Алексей Викторович
Главный бухгалтер        - Сошина Жанна Юрьевна
Высшим органом управления Общества является общее собрание акционеров, единоличным исполнительным органом – генеральный директор. 

Ревизор провел проверку исполнения решений общего годового собрания акционеров за 2017 год. 

По итогам работы за 2017 год дивиденды не выплачивались, в связи с отсутствием источника выплаты.
Бухгалтерский отчет в Обществе организован в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов, регулирующих бухгалтерской учет в РФ. И ведется на основе учетной политики, утвержденной генеральным директором. 

Бухгалтерская отчетность за 2017 год подготовлена в сроки, установленные Федеральным законом «О бухгалтерском учете», в объеме бухгалтерского баланса, отчета о прибылях, приложений к ним, пояснительной записке.

Ревизор подтверждает достоверность данных, содержащихся в годовом отчете ЗАО «Торжокская обувная фабрика» за 2017 год.

XIV. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения


Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  ФКЦБ от 04.04.2002 года № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения». 


Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованными в Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров. 

Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности общества. 
В соответствии с данным Приказом общество зарегистрировалось на ленте новостей  агентства «Интерфакс», где публикуются сообщения  о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.


Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия ими решения  о  распределении  прибыли  на  годовом общем  собрании акционеров.


Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также о порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.


В обществе имеется должностное лицо, отвечающее за соблюдение процедур по обеспечению прав акционеров, в должностных обязанностях которого отражены рекомендации Кодекса корпоративного поведения.


В обществе утверждено «Положение об общем собрании акционеров» - документ подробно регламентирующий порядок подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, который в полной мере отражает рекомендации Кодекса корпоративного поведения.

XV. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом организации


Приоритетными направлениями кадровой политики компании являются планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения работников общества, включающего в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала, а также вопросы охраны труда работников.

Подготовка персонала  проводится  на основании плана, ориентированного на получение работником новых знаний по важным для общества направлениям, развитие способностей для разрешения конкретных производственных ситуаций и наработка опыта поведения в профессионально значимых ситуациях. Основной целью данной программы является  подготовка сотрудников к выполнению более сложных (производственных функций, обязанностей), занятию новых должностей,  преодолению расхождений между требованиями к работнику и качествами реального специалиста или менеджера (профессиональное развитие).

На основании разработанной Программы подготовки ,в 2017году работники прошли профессиональную переподготовку.
В целом кадровая политика общества направлена на:

· развитие персонала, привлечение молодых специалистов,

· организацию подготовки, обучения и повышения квалификации работников, 

· планирование и развитие  деловой карьеры  сотрудников,

· подготовку кадрового резерва,

· совершенствование системы мотивации персонала,

· развитие социального партнерства,

· усиление роли корпоративной политики.

XVI. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году


В течение года обществом  не были совершены без одобрения совета директоров или общего собрания акционеров  сделки, обладающие признаками крупных сделок.
XVII. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

В течение года обществом не были совершены без одобрения совета директоров или общего собрания акционеров  сделки, обладающие признаками сделок с заинтересованностью.
. 

XVIII Раскрытие информации о сделках с ценными бумагами инсайдерами общества

Инсайдер - лицо, обладающее правом на доступ к инсайдерской информации в силу своего должностного или иного положения на основании закона, иного нормативного правового акта, устава общества, должностной инструкции либо иного внутреннего документа общества, а также на основании договора с обществом. 

К инсайдерам относятся:

· члены совета директоров, ревизионной комиссии общества, лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества; 

· лица, выполняющие для общества трудовые или иные профессиональные обязанности, в том числе на основании гражданско-правового договора, в силу чего имеют право доступа к инсайдерской информации; 

· аудитор общества;

· профессиональный участник рынка ценных бумаг, ведущий реестр владельцев именных ценных бумаг общества;

· оценщик общества;

· лица, подписывающие проспект ценных бумаг общества;

· лица, которые в силу своего должностного или иного положения в отношении юридического лица – инсайдера, имеют право на доступ к инсайдерской информации, которой обладает указанное юридическое лицо – инсайдер;

· иные физические и юридические лица, обладающие правом на доступ к инсайдерской информации.

Инсайдерская информация - информация о деятельности общества, о ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной (не известна третьим лицам) и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг общества, и которая ставит лиц обладающих ей, в преимущественное положение по сравнению с другими лицами.

К инсайдерской информации относится подпадающая под признаки инсайдерской информации информация, подлежащая раскрытию в соответствии с законодательством о рынке ценных бумаг, - до момента ее раскрытия. 

Сведения, содержащие оценку стоимости ценных бумаг и/или оценку имущественного положения общества, произведенную на основе общедоступной информации, не относятся к инсайдерской информации;

В течение 2017 года инсайдерами не  были совершены  сделки с акциями общества.
XIX. Информация для акционеров

Сведения об обществе:

адрес:172001,РФ,Тверская область, г.Торжок, Тверецкая набережная,д.82
телефон:(848)251-91769
факс: :(848)251-91769
E-mail:tdtof@bk.ru
веб-сайт в сети Интернет:zaotof.ru
ИНН 6915001674
р/счет: 40702810963320100240 в отделении  №8607 ПАО Сбербанка России г.Тверь
код   по  ОКПО 05248696
код   по  ОКВЭД (ОКОНХ)  15.20
Регистратором общества является АО «Реестр»:

адрес :170100,РФ,г.Тверь ,б-р Радищева д.4,офис 111
контактные телефоны регистратора: (4822)-33-94-01
сведения о лицензии, выданной регистратору:№ 045-13960-000001 от 13.09.2002г.
Аудитором общества является ООО «Титан-Аудит»:

адрес :170034,РФ,г.Тверь,пр-кт Победы,д.3
контактные телефоны аудитора:тел. (4822)-33-96-81
сведения о лицензии, выданной аудитору:№405 от 28.12.2009,ОРНЗ 10201001657
По вопросам выплаты начисленных дивидендов следует обращаться:

 адрес:172001,РФ,Тверская область, г.Торжок, Тверецкая набережная,д.82

телефон:(848)251-91769

По вопросам получения доступа к информации для акционеров следует обращаться:

адрес:172001,РФ,Тверская область, г.Торжок, Тверецкая набережная,д.82

телефон:(848)251-91769
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